Zarzadzenic nr 8/2020
Dyrcktora

Micjskiego Centrum Opicki dla Osob Starszych, Przewlekle Niepelnosprawnych oraz

Niesamodzielnych w Krakowie
z dnia 12 marca 2020 roku

w sprawie organizacji pracy w Miejskim Centrum Opicki dla Oséb Starszych,
Przewlekle Niepelnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie w zwigzku z
przeciwdzialaniem rozprzestrzeniania si¢ wirusa COVID-19

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze
zarzadza si¢, co nast¢puje.

1.

§1
7 uwagi na wystgpienie zagrozenia epidemiologicznego w postaci niebezpieczenstwa
zachorowah na koronawirusa COVID-19 wprowadzam obowigzek ograniczenia do
minimum  bezposrednich  kontaktéw  pracownikow  pomigdzy  komorkami
organizacyjnymi w toku wykonywania obowigzkow stuzbowych. W celu zapewnienia
prawidtowej komunikacji pomigdzy pracownikami zaleca si¢ korzystanie w pierwszej
kolejnosci z korespondencji mailowej oraz kontaktéw telefonicznych.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do bezwzglgdnego stosowania si¢ do zalecen
wydawanych przez wlasciwe organy w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzeniania sig
powyzszego wirusa, w tym w szczegolnosci zalecen Gléwnego Inspektora Sanitarnego.
Zobowigzuj¢ pracownikéw do wykonywania samokontroli w zakresie pojawiajgcych sig
ewentualnych objawéw wskazujacych na mozliwos¢ zakazenia wirusem. W razie
wystapienia takich sytuacji zobowigzuj¢ pracownikow do niezwlocznego informowania o
tym fakcie bezposrednich przelozonych, ktorzy beda podejmowaé decyzje o
ewentualnym niedopuszczeniu pracownika do wykonywania obowigzkow stuzbowych.
Zobowiazuj¢ pracownikow do o$wiadczania faktu powrotu lub stycznosci z osobami
powracajgcymi z rejonéw, w ktorych aktualnie wystgpuje najwigksza liczba zakazen.

. Pracownik winien niezwlocznie poinformowa¢ pracodawcg o przewidywanej

nicobecnosci, W  szczegélnosci  objecia  go  kwarantanng  lub  nadzorem
epidemiologicznym, poprzez zgloszenie tego faktu w drodze mailowej lub telefoniczne;j
bezposredniemu przetozonemu oraz do Dziatu Zatrudnienia i Plac.

Zawieszam mozliwo$é korzystania przez pracownikow z wyjazdéw stuzbowych
krajowych i zagranicznych oraz mozliwo$¢ korzystania z wydarzen, ktorych charakter 1
logistyka przewiduja zwigkszong liczb¢ zgromadzonych uczestnikéw np. szkolenia.

§2

. Zobowigzuje pracownikow zatrudnionych na stanowisku porticra do bezwzglednego

przestrzegania zakazu ograniczenia wstgpu na teren Centrum.

W sytuacji przynoszenia lub odbierania rzeczy dla pacjentéw polecam wykonywanie tych
czynnosci poprzez bezposredni kontakt z pracownikiem odcinka, ktorego dotyczy taka
sytuacja. Zobowigzuj¢ pracownikow poszczegdlnych odcinkow  do odbierania i
przynoszenia do porticra rzeczy pozostawionych lub odbicranych przez rodziny
pacjentow.

Zobowigzuje pracownikow™ zatrudnionych na stanowisku portiera  do odbierania
wszelkich wnioskow o udzielanie §wiadezen zdrowotnych wykonywanych w Centrum z

jednoczesnym  brakiem wpuszezenia na teren Centrum osoéb o te $wiadczenia



wnioskujacych. Po wystgpieniu takiej sytuacji osoba na stanowisku portiera ma
obowigzek przekazania wnioskow do sekretariatu Centrum.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2020 r. i obowigzuje do odwotania.
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