Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 4/2019 Dyrektora Miejskiego Centrum Opieki dla Osob Starszych,

Przewlekle Niepetnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie
z dnia 14.02.2019 r.

REGULAMIN PRACY

Miejskiego Centrum Opieki dla Oséb Starszych, Przewlekle
Niepetnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie



|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przepisy Regulaminu Pracy obowigzujg wszystkich pracownikow Miejskiego Centrum Opieki dla
Oséb Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie, o ktérych
mowa w art. 2 Kodeksu pracy, bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy.
Zobowigzuje sie kierownikdw komoérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych pracownikow
z przepisami Regulaminu Pracy.
Kazdemu przyjmowanemu do pracy pracownikowi Regulamin Pracy podaje do wiadomosci jego
przetozony. Zapoznanie si¢ z jego trescig pracownik potwierdza na pismie, ktore zostaje wtgczone
do akt osobowych.

Regulamin Pracy jest publikowany na stronie internetowej Centrum.

§2

llekro¢ w Regulaminie Pracy jest mowa o:

1.

pracodawcy, Centrum lub zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Opieki dla
Oso6b Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie.
przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujacg bezposrednie kierownictwo nad

zespotem pracownikéw danej komorki organizacyjne;.

§3

Dyrektor Centrum lub jego wyznaczony zastepca przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w kazdy

poniedziatek, w godz. od 13% — 14%, w pokoju 122 w Pawilonie Socjalnym.

. PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§4
Pracownik, oprécz obowigzkéw okreslonych w przepisach ogolnych, jest takze zobowigzany miedzy
innymi:
1. Uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych spraw pracowniczych organizowanych przez

pracodawce.
Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy na swoim stanowisku.
Dbac o czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy i w Centrum.

Przestrzegac¢ przepiséw epidemiologicznych.

§5

Pracownik ma w szczegdélnosci prawo do:



Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace i posiadanymi kwalifikacjami.
Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace.

Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp.

§6
Do wydawania polecen pracownikowi uprawniony jest jego przetozony, przetozeni przetozonego w
danym pionie organizacyjnym Centrum oraz Dyrektor Centrum.
Pracownikowi wolno odméwi¢ wykonania polecenia przetozonego, jezeli:
a) polecenie nie ma zwigzku z wykonywang pracg lub jest sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace,
b) wykonanie polecenia stwarzatoby bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika

lub innych os6b.

§7

Przed rozpoczeciem pracy, a najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy, pracownik powinien:

1.

otrzymac i podpisaé umowe o prace oraz ewentualnie umowe o odpowiedzialnosci materialnegj i
umowe o zakazie konkurencji, jezeli takie sg wymagane, a takze zakres czynnosci, obowigzkéw i
odpowiedzialnosci (karta stanowiska pracy) oraz inne niezbedne dokumenty,

zapozna¢ sie z Regulaminem Pracy i innymi regulaminami, o$wiadczeniem o0 zapoznaniu si¢
procedurg antymobingowg, oraz instrukcjami i procedurami obowigzujgcymi na jego stanowisku
pracy, potwierdzajgc wtasnorecznym podpisem ten fakt w aktach osobowych,

odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej — ogdlne i na
stanowisku pracy, potwierdzi¢ na pisSmie fakt odbycia takiego przeszkolenia, znajomosci
przepisOw oraz nabycia umiejetnosci obstugi srodkéw pracy na stanowisku,

potwierdzi¢ na piSmie fakt uzyskania informacji o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

przejs¢ wstepne badania lekarskie uwzgledniajgce wystepowanie na danym stanowisku pracy
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wskazanych przez kierownika
komorki organizacyjnej w skierowaniu na badania i przedtozyé w Dziale Zatrudnienia i Ptac
zaswiadczenie o zdolnosci do pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz badania sanitarno-
epidemiologiczne, jezeli sg wymagane na danym stanowisku pracy,

zosta¢ zapoznanym z podstawowymi obowigzkami, sposobem wykonywania pracy na swoim
stanowisku i realizacji przyznanych uprawnien,

otrzymac niezbedng odziez ochronng i robocza, srodki ochrony indywidualnej, srodki higieny
osobistej, miejsce do przechowywania powyzszych, a takze mozliwos¢é wilasciwego
zabezpieczenia powierzonego mienia, a w szczegolnosci pieniedzy, rzeczy wartosciowych,
pieczeci i dokumentéw o szczegdlnym znaczeniu,

jezeli jest to niezbedne, przejaé protokolarnie stanowisko pracy.

§8



1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do wtasciwego zabezpieczenia po zakonczeniu pracy
powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, a w szczegolnosci:
a) zabezpieczenia pieniedzy i papieréw wartosciowych,
b) zabezpieczenia dokumentéw zawierajgcych tajemnice okreslona w odrebnych przepisach
oraz drukéw Scistego zarachowania i pieczeci,
c) wytgczenia wszystkich urzgdzen elektrycznych, ktére powinny by¢ wytgczone, w tym sprzetu i
aparatury medycznej, grzejnikéw, grzatek, komputerow itp.,
d) sprawdzenia, czy nie pozostaly potencjalne zrédta pozaru albo nie zabezpieczone srodki
zrace lub trujace,
e) zamkniecia pomieszczen, w ktérych pracuje, w tym drzwi, okien, zabezpieczenia otworéw
wentylacyjnych,
f) wigczenia systemdw sygnalizacyjnych lub zabezpieczenh stosowanych w Centrum.
2. Za wykonanie okreslonych w ust. 1 obowigzkéw odpowiedzialni sg:
a) pracownicy — na swoich stanowiskach pracy i w stosunku do powierzonego im mienia,
b) przetozeni —w miejscach swojej pracy i miejscach pracy podlegtych pracownikéw,
c) pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu — w pomieszczeniach otwartych i na placach,

d) osoby sprzgtajgce — w pomieszczeniach wyznaczonych do sprzatania.

§9

Przybywanie w miejscu pracy poza ustalonymi godzinami pracy wymaga zgody przetozonego.

. CZAS PRACY

§10
1. Czas pracy nalezy wykorzysta¢ w petni na prace zawodowa.
2. W czasie pracy pracownicy mogg korzysta¢ z prywatnych telefonéw komorkowych jedynie w celu

zatatwienia spraw zwigzanych z pracg oraz w sprawach nagtych.

§11
1. W Centrum obowigzuje trzymiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy, chyba Ze przepisy
szczegolne stanowig inaczej.
2. W systemie rownowaznego czasu pracy, w ktéorym dobowy wymiar czasu pracy przedtuzonych
jest do 12 godzin, okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc.
3. Okres rozliczeniowy dla pracownikéw zobowigzanych do pracy w wymiarze przekraczajgcym

przecietnie 48 godzin na tydzien wynosi 4 miesigce.

§ 12

1. Przecietnie pieciodniowy tydzien pracy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku.



Dyrektor Centrum moze ustali¢ zamiast soboty inny dzien wolny od pracy przy réwnoczesnym
zarzadzeniu pracy w sobote w tym samym lub innym tygodniu tego samego okresu
rozliczeniowego.

Powyzszych ustepbéw nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w systemie rownowaznego
czasu pracy oraz do pomocy kuchennych, kucharzy, mistrzow kucharskich, sprzgtajgcych i
pracownikow terenowych, dla ktérych dzienh wolny od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu

pracy jest ustalany w rozkfadzie czasu pracy.

§13

Pora nocna w Centrum przypada pomiedzy 22.00 a 6.00.

§14

Za prace w niedziele i Swieta, w zaleznosci od stanowiska pracy, uwaza sie prace wykonywang

pomiedzy:

1.
2.
3.

6% w tym dniu, a godzing 6% dnia nastepnego badz
63° w tym dniu, a godzing 63° dnia nastepnego badz

725 w tym dniu, a godzing 7?5 dnia nastepnego.

§ 15

Wymiar czasu pracy pracownikdw Centrum okresla Regulamin Czasu Pracy stanowigcy Zatgcznik nr

1 do Regulaminu Pracy.

§ 16

Obowigzki osoby odbywajgcej dyzur medyczny oraz obowigzki pielegniarek okresla Regulamin

Dyzuru Medycznego i Regulamin Pracy Pielegniarek stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy.

§17

Zasady ustalania przerw w pracy reguluje przetozony w porozumieniu z pracownikami.

1.

1.

IV. OBECNOSCI W PRACY ORAZ URLOPY

§18
Obecnos¢ pracownika w pracy liczy sie od chwili stawienia sie w miejscu wykonywania pracy do
chwili jego opuszczenia po zakohczeniu pracy.
Pracownik powinien stawi¢ sie w miejscu wykonywania pracy nie wczeéniej niz 15 minut przed
rozpoczeciem obowigzujgcych go godzin pracy, a po tych godzinach ma prawo pozostawaé¢ w
pracy jedynie za zgodg bezposredniego przetozonego.
Pracownik przychodzgc do pracy zobowigzany jest do potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym

podpisem na licie obecno$ci.



Kierownicy komorek organizacyjnych przekazujg sprawdzone i opieczetowane miesieczne listy
obecnosci oraz rozliczenia czasu pracy do Dziatu Zatrudnienia i Ptac najpdzniej do dziesigtego

dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

§ 19
Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy, bez zachowania prawa
do wynagrodzenia.
Pracodawca moze ustali¢, iz czas zwolnienia bedzie odpracowany przez pracownika, a
odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa sie na podstawie ustnej zgody
przetozonego.
Przetozeni powinni prowadzi¢ rejestr zwolnien od pracy i odpracowan nieobecnosci przez

pracownika.

§ 20
Kierownicy komérek organizacyjnych, najpdzniej do konca roku poprzedniego przedkiadajg w
Dziale Zatrudnienia i Ptac plany urlopowe na kolejny rok kalendarzowy podlegtych im
pracownikow.
Udzielenie urlopu wypoczynkowego nastepuje w terminie wynikajgcym z planu urlopowego bgdz
w terminie ustalonym przez pracownika z kierownikiem komorki organizacyjnym lub pracodawcg,
kazdorazowo po ztozeniu przez pracownika pisemnego wniosku.
Za wykorzystanie przystugujgcych pracownikom urlopéw odpowiadajg przetozeni.

Dziat Zatrudnienia i Ptac prowadzi zestawienia urlopdw i stopnia ich wykorzystania.

§ 21

Obowigzek wyznaczania zastepstwa dla osoby nieobecnej w pracy cigzy na przetozonym, w

momencie udzielenia urlopu, zwolnienia od pracy lub stwierdzenia nieobecnosci pracownika.

V. TERMIN, MIEJSCE, CZAS | CZESTOTLIWOSC WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 22

Wynagrodzenie za prace, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitki w razie choroby

i macierzynstwa wyptacane sg z dotu, w ostatnim dniu roboczym miesigca, za ktéry sg nalezne.

§23

Ewentualne reklamacje ptacowe pracownik zgtasza do Dziatu Zatrudnienia i Ptac, ktéry zobowigzany

jest wyjasnic¢ rozbieznosci.

§ 24



1. Szczegdtowe zasady wynagradzania i przyznawania dodatkéw pracownikom Centrum okresla
Regulamin Wynagradzania stanowigcy Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy.

2. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ przez pracodawce tworzony fundusz premiowy.
Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady premiowania okresla Regulamin Premiowania
stanowigcy Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy.

3. Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, pracownikowi przystuguje prawo do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Sposéb gospodarowania tymi
$rodkami okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy Zatgcznik

nr 5 do Regulaminu Pracy.

VI. NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 25
1. Pracownikom, ktérzy wzorowo wypetniajg swoje obowigzki, przejawiajg inicjatywe w pracy
podnoszac jej wydajnos¢ i jakosé, w tym pracownikom medycznym, ktorzy szczegodlnie wyrédzniajg
sie w sprawowaniu opieki nad pacjentami Centrum, mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia,
a w szczegolnosci:
a) nagroda pieniezna,
b) nagrodarzeczowa,
c) dzien wolny od pracy,
d) dyplom uznania,
e) pochwata pisemna.

2. Nagrode przyznaje Dyrektor Centrum na umotywowany wniosek przetozonego.

VII. KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY

§ 26

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, Centrum moze stosowacé: kare upomnienia albo kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - Centrum moze rowniez stosowac kare
pieniezna.

3. O zastosowanie kary porzadkowej wystepuje przetozony pracownika, kierujgc umotywowany
wniosek do Dyrektora Centrum.

4. Decyzje o ukaraniu lub odstgpieniu od kary podejmuje Dyrektor Centrum po uprzednim
wystuchaniu pracownika.



§ 27

Przez ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych, dajgce podstawe do rozwigzania umowy o

prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, uznaje sie w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

zakidcanie porzadku i spokoju w Centrum,

opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu na terenie zaktadu
pracy,

stawienie sie do pracy pod wplywem $rodkéw odurzajgcych lub psychotropowych albo zazywanie
ich na terenie zaktadu pracy,

wykonywanie przez pracownika, w godzinach pracy, prac nie zwigzanych z zakresem jego
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub innych uméw zawartych z pracodawca, na rzecz
innej osoby fizycznej, prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawne;,
dokonanie naduzy¢ w zakresie korzystania ze swiadczen z ubezpieczenia spotecznego lub
innych swiadczen socjalnych,

zawinione przez pracownika nieprzestrzeganie przepiséow bhp lub p.poz,

dziatanie na szkode pacjentéw lub Centrum.

§ 271
Wszystkie czynnosci kontrolne prowadzi sie z poszanowaniem godnosci i innych dobr osobistych
pracownika.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia kradziezy lub przywlaszczenia mienia przez
pracownika, osoba upowazniona przez Dyrektora Centrum moze przeszukac pracownika.
Przeszukanie moze obejmowaé wylgcznie sprawdzenie odziezy pracownika i jego podrecznych
przedmiotow.
Przed rozpoczeciem przeszukania nalezy poinformowa¢ pracownika o celu oraz przyczynie
przeszukania, a nastepnie wezwac¢ go do dobrowolnego wydania przedmiotu.
Jesli pracownik kwestionuje fakt posiadania spornych przedmiotéw, przed przystgpieniem do
przeszukania nalezy uzyska¢ jego zgode na przeszukanie i pouczyé o prawie do odmowy
poddania sie przeszukaniu.
W przypadku odmowy poddania sie przeszukaniu przez pracownika, pracodawca moze wezwac
Policje, aby dokonata przeszukania.
Przeszukanie moze prowadzi¢ wytgcznie osoba tej samej pici co przeszukiwany i odbyé¢ sie
powinno w miejscu niedostepnym dla osoéb postronnych. Nalezy ponadto umozliwié
kontrolowanemu pracownikowi, aby podczas przeszukania obecna byta wskazana przez niego
osoba, jezeli nie uniemozliwi to wykonania kontroli.
Z czynnos$ci przeszukania sporzadza sie protokét. W protokole nalezy zamiesci¢é adnotacje o
wyrazeniu zgody na przeprowadzenie przeszukania przez pracownika, informacje dotyczgce
danych kontrolujacego, danych osdb obecnych przy przeszukaniu, wyniki przeszukania oraz

podstawy dokonania przeszukania.



VIil. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 28

1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p. pozarowych.

3. Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujagcych w $rodowisku pracy. Odziez i obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej
wydaje sie zgodnie z Tabelg norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej, stanowigcg Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy.

4. Informacje o ryzykach zawodowych, ktére wigzg sie z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami udzielane sg pracownikom w trakcie szkolenia wstepnego, o ktérym

mowa w §30 ust. 1.

§ 29
Wykaz stanowisk, na ktérych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywaé nieodptatne napoje i sposob

ich wydawania zawiera Zatacznik nr 7 do Regulaminu Pracy.

§ 30
1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie przepisow
dotyczacych: bhp, ochrony przeciwpozarowej, zagrozeh zawodowych oraz poinformowany o
ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.
2. Szkolenie wstepne pracownika w powyzszym zakresie przeprowadzaja:
a) inspektor ds. bhp — instruktaz ogdiny,
b) przetozony — instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy.

3. Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie odbyt szkolenia wstepnego.

§31
1. Zabrania sie przychodzi¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub pod wplywem $rodkéw
odurzajgcych lub psychotropowych oraz spozywania alkoholu i uzywania srodkéw odurzajgcych
lub psychotropowych w zaktadzie pracy.
2. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze pracownik jest pod wptywem srodkéw odurzajgcych
lub psychotropowych lub w stanie po uzyciu alkoholu albo ze spozywa alkoholu lub uzywa tych
srodkéw w zaktadzie pracy, obowigzkiem przetozonego jest niedopuszczenie go do wykonywania

pracy i postepowanie zgodnie z procedurg okreslong w Zatgczniku nr 8 do Regulaminu Pracy.

§32
Wykaz prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby zawiera Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
Pracy.



§33
Wykaz prac wzbronionych kobietom zawiera Zatgcznik nr 10 do Regulaminu Pracy.

§ 33!

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw i ochrony mienia pracodawca wprowadza
szczegoblny nadzér nad terenem zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).

2.  Kamery monitoringu zlokalizowane sg na korytarzach w Pawilonach nr lll, nr IV i nr V, zas
serwery przechowujgce obraz zlokalizowane sg w piwnicach tych Pawilonéw.

3. Nagrania obrazu z monitoringu przechowuje sie przez okres 3 miesiecy, a po tym okresie
podlegajg skasowaniu, chyba ze stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub mogg stanowi¢ dowod w takim postepowaniu.

4. W celu:
1) inwentaryzacji wszystkich komputeréw pod katem zainstalowanego oprogramowania, licencji
oprogramowania, zainstalowanych podzespotow w komputerze (procesor, pamie¢ RAM, system
operacyjny),
2) monitoringu dziennika zdarzenn komputeréw, czyli aktualnie dziatajgcych proceséw
systemowych (menedzer zadan),
3) monitoringu historii logowarn pracownikéw na komputerze,
4) monitoringu logowania agentéw eAudytora zbierajgcych codziennie dane o komputerze,
5) monitoringu odwiedzanych stron WWW przez pracownikéw, czyli stron jakie pracownik
odwiedzit w danym dniu zarébwno na kartach publicznych, jak i kartach prywatnych w trybie
ukrytym, fgcznie z podaniem czasu ile pracownik spedzit czasu na przegladaniu danej strony,
6) monitoringu uzywanego aktualnie oprogramowania przez pracownikéw, czyli aktualnie
otwartych plikbw wykonywalnych oraz czasu pracy w danej aplikacji,
7) wykazu czasu pracy pracownikow, czyli ile spedzili czasu przy komputerze w danym dniu,
- wprowadza sie monitoring komputeréw pracownikéw Centrum.

5.  Monitoring, o ktérym mowa w ust. 4 obejmuje wszystkie komputery uzytkowane w Centrum i

wykonywany jest za pomocg aplikacji webowej eAudytor.”

§ 332
Wykaz specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia przydatnych na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Zatgcznik nr 11 do Regulaminu
Pracy.

10



Zatgczniki do Requlaminu Pracy:

Zatacznik nr 1 — Regulamin Czasu Pracy

Zatacznik nr 2 — Regulamin Dyzuru Medycznego i Regulamin Pracy Pielegniarek

Zatacznik nr 3 — Regulamin Wynagradzania

Zatacznik nr 4 — Regulamin Premiowania

Zatgcznik nr 5 — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatgcznik nr 6 — Tabela norm przydziatu srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
Zatgcznik nr 7 — Nieodptatne Napoje

Zatgcznik nr 8 — Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze pracownik jest w stanie po
uzyciu alkoholu lub srodkéw odurzajgcych lub substanciji psychotropowych

Zatgcznik nr 9 — Wykaz prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby

Zatgcznik nr 10 — Wykaz prac wzbronionych kobietom
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU PRACY

REGULAMIN CZASU PRACY

§1
1. Pracownicy, dla ktérych dobowa norma czasu pracy wynosi 7 godzin 35 minut, pracujg w
godzinach od 07:25 do 15:00.

8. Pracownicy, dla ktérych dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, pracujg w nastepujgcych
godzinach:
a) pracownicy kuchni centralnej — na pierwszej zmianie w godzinach od 06.00 do 14.00, a na
drugiej zmianie od 12.00 do 20.00,

C) sprzatajgce pracujg od 06.00 do 14.00,

d) pozostali - na pierwszej zmianie w godzinach od 07.00 do 15.00.

§2
Pracownicy, ktérych dobowa norma czasu pracy jest krétsza niz wskazano §1 albo zatrudnieni w
niepetnym wymiarze czasu pracy, pracujg w godzinach ustalonych przez kierownika danej komorki

organizacyjnej, w ramach godzin wskazanych w § 1.

§3

1. Na podstawie zarzadzenia Dyrektora Centrum moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu

pracy, w ktérym dobowy wymiar czasu pracy przedtuzonych jest do 12 godzin.

3. Pracownicy pracujgcy w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracujg na pierwszej
zmianie w godzinach od 6:00 do 18:00 albo od 6:30 do 18:30 - w zalezno$ci od stanowiska i
miejsca wykonywania pracy. Na drugiej zmianie pracownicy ci pracujg od 18:00 do 6:00 albo od

18:30 do 6:30 - w zaleznosci od stanowiska i miejsca wykonywania pracy.

§4

12



Dyrektor Centrum moze ustali¢ dla danej grupy pracownikéw albo dla indywidualnego pracownika
inne godziny pracy niz okreslone powyzej, jezeli uzna, ze jest to konieczne dla zapewnienia ciggtosci i

jakosci pracy Centrum lub przemawia za tym uzasadniony interes pracownika.

§5

Na warunkach okreslonych w Kodeksie pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.

§6
Harmonogram, czas dyzuru medycznego i godziny trwania dyzuru pracownikdw wykonujgcych zawod
medyczny i posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie, zatrudnionych w komdrkach organizacyjnych
udzielajgcych stacjonarnych i catodobowych s$wiadczen zdrowotnych, ustalajg kierownicy tych

komorek, w sposodb zabezpieczajacy ciggtosé swiadczen zdrowotnych.

§7

1. Kazdy kierownik komorki organizacyjnej udzielajgcej swiadczen zdrowotnych ma obowigzek
zatozenia i prowadzenia na biezgco, oddzielnie dla kazdego pracownika ewidencje dyzurow
medycznych oraz czasu pracy i gotowos$ci do udzielania swiadczen zdrowotnych.

2. Zbiorcza ewidencja czasu pracy pracownika prowadzona jest w systemie komputerowym w taki
sposob, aby byla ona czytelna i zrozumiata dla przecietnego pracownika, majgcego prawo
sprawdzi¢, czy rozmiar jego pracy jest odpowiednio honorowany.

3. Zbiorcza ewidencja czasu pracy po zakonczonym roku kalendarzowym jest drukowana z systemu
komputerowego i wtgczana do dokumentacji pracowniczej.

4. Wzér szczegotowej ewidencji czasu pracy oraz dyzurow medycznych zawarty jest w Zatgczniku nr
1 do Regulaminu Czasu Pracy.

5. Pracownicy sktadajg wnioski o udzielenie urlopu na druku, ktérego wzdr zawarty jest w Zatgczniku

nr 2 do Regulaminu czasu Pracy.
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ROZLICZENIE CZASU PRACY

DNI ROBOCZE X 7,58 =

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Czasu Pracy

Lp.

Nazwisko
i imie

Stanowisko

Z
rozlicz

Norma

Razem

llosé dyz.
12 godz.

llos¢ dyz.
8 godz.

llos¢ dyz.
7 godz.
35 min

Inne
ilos¢

godz.

Razem
g. przepr.

W tym

llos¢ godzin

Razem
godzin

Bilans

g. nocne

g. $wiat

urlop
wyp.

choroby

poz.
urlopy

10.

11.

12.

RAZEM:
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Czasu Pracy

WNIOSEK O URLOP

NAZWISKO TIMIE ..o e DATA ..o r.

Prosze o udzielenie mi ( zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):

[J urlopu wypoczynkowego

[ urlopu na zadanie ( Art. 167 KP)

[ urlopu okoliczno$ciowego z tytutU ........eeviviiiiiiiiiee e

[J urlopu szkoleniowego

[J dnia opieki nad dzieckiem ( Art. 188 KP) lub |:| godzin opieki nad dzieckiem (Art. 188 KP)

W terminie 0d.......ccceevcveeiniieeniiennns Fo O r.
w tym ilo$€ dni roboczych..........................
w tym ilodé godzin............ccooeviiiiiiinnnnn,
podpis pracownika podpis przetozonego podpis Dyrektora
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ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU PRACY

A. REGULAMIN DYZURU MEDYCZNEGO

§1
Pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny nie wolno opuszczaé wyznaczonego miejsca lub odcinka

pracy (nie dotyczy to sytuacji wymagajacych ratowania zdrowia lub zycia).

§2

Do obowigzkow lekarza petnigcego dyzur medyczny nalezy m.in.:

e znajomosc¢ instrukcji postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz podejmowanie niezbednych
decyzji w razie ich wystgpienia,

e zapewnienie niezbednych konsultacji i pomocy ze strony cztonkéw zespotu dyzurujgcego,

e decydowanie w sprawach wezwania pracownikéw, ktérzy zostali zobowigzani do pozostawania
poza Centrum w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych oraz innych pracownikéw
przebywajgcych poza Centrum, ktérych obecnos¢ na skutek zaistniatych okolicznosci jest

niezbedna poza godzinami ich pracy.

§3

Do zadan fachowego personelu medycznego petnigcego dyzur medyczny nalezy w szczegoélnosci:

e wykonywanie czynnosci zwigzanych z objeciem dyzuru, w tym zapoznanie sie z otrzymanymi
zaleceniami i nawigzanie niezbednej fgcznosci ze wspotuczestniczagcymi w zapewnieniu ciggtosci
Swiadczen,

e dokonywanie w okreslonych godzinach obchodu dla oceny stanu zdrowia pacjentéw, ze
szczegolnym uwzglednieniem cigzko chorych,

e informowanie o stanie zdrowia pacjentéw w ramach obowigzujgcych zasad,

e prowadzenie wymaganej dokumentacji,

e wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakonczeniem dyzuru, fgcznie ze sporzadzeniem
szczegobtowego raportu o wydarzeniach, ktére zaszly w czasie dyzuru i podjetych z tego tytutu
dziataniach,

e bezwzgledne przestrzeganie zasady przekazania dyzuru.

B. REGULAMIN PRACY PIELEGNIAREK

§1
1. Pielegniarki w systemie zmianowym pracujg wg harmonogramu pracy na dany miesigc zwanego

popularnie ,grafikiem”.
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Harmonogram nalezy zaplanowac¢ z wyprzedzeniem przed rozpoczeciem miesigca.

3. Praca poszczegodlnych pielegniarek powinna by¢é w harmonogramie roztozona rytmicznie, aby
pracownik mégt rozpoczg¢ prace od pierwszego dnia danego miesigca (przy zatozeniu, ze co
najmniej, co trzecia niedziela winna by¢ wolna). Nalezy réwniez przestrzega¢ zachowania

proporcji pracy na kazdej zmianie.

§2
Miesieczna norma czasu pracy ulega zmniejszeniu w razie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika o takg liczbe godzin, jakg pracownik miat zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
przepracowa¢ w dniach nieobecnosci. Liczba godzin pracy, ktérg pracownik miat przepracowa¢ po
powrocie z usprawiedliwionej nieobecnosci nie ulega zmianie - harmonogram jest rozliczany tak, jakby

pracownik pracowat.

§3
W przypadkach uzasadnionych potrzebami Centrum, pielegniarce moze by¢ powierzone wykonywanie
zadan w innej niz zazwyczaj komorce organizacyjnej, polegajgce na:
e wykonywaniu dodatkowych zadan odpowiadajgcych jej kwalifikacjom, wynikajgcych z potrzeb
doraznego zastepstwa innego pracownika,
e pracy w innej komorce, z rbwnoczesng zmiang harmonogramu, jezeli wynika to z organizaciji

pracy danej komorki.

§4
Obowigzkiem pielegniarki oddziatowej jest:
e ustalanie harmonograméw pracy na dany miesiac,
e nhanoszenie przejrzystych zmian w harmonogramie pracy,
e rozliczanie godzin pracy kazdego pracownika w danym miesigcu,
e biezgca kontrola zgodnosci zapisbw w harmonogramie z listg obecnosci i potwierdzenie tej
kontroli poprzez parafowanie listy obecnosci, chyba ze obowigzek ten cigzy na innej osobie

zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkéw.
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ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU PRACY

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdziat 1 Przepisy wstepne

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. minimalnym wynagrodzeniu — to rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie okre$lone
zgodnie z wlasciwymi przepisami,

2. stawce godzinowej — to rozumie sie przez to stawke ustalong przez podzielenie kwoty
wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w
danym miesigcu kalendarzowym,

3. wynagrodzeniu zasadniczym — to rozumie sie przez to stawke miesieczng wynagrodzenia

okreslong w umowie o prace.

Rozdziat 2 Wynagrodzenie zasadnicze

§2
Wynagrodzenie za prace ma odpowiadaé rodzajowi pracy i wymaganym kwalifikacjom oraz

uwzgledniac ilo$¢ i jakos¢é wykonywanej pracy.

§3

1. Pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze wg stawek miesiecznych.

2. Kazdemu stanowisku przypisana jest kategoria zaszeregowania zgodnie z tabelg zaszeregowania
okreslong w §4. Poszczegdlnym stanowiskom moze by¢ przyporzadkowania wigcej niz jedna
kategoria zaszeregowania.

3. Kazdej kategorii zaszeregowania przypisana jest stawka miesieczna zgodnie z tabelg okreslong w
§5.

4. W ramach ustalonej kategorii zaszeregowania i przypisanych im stawek miesiecznych,
wynagrodzenie zasadnicze poszczegoélnych pracownikow ustala sie biorgc pod uwage w
szczegolnosci:

a) warunki i zakres pracy,

b) stopieh skomplikowania pracy,

c) posiadane kwalifikacje i uprawnienia specjalistyczne,

d) doswiadczenie zawodowe,

e) odpowiedzialnosci i zakresu kompetencji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,

f) dyspozycyjnosci przy wykonywaniu obowigzkow.
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7. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone zgodnie z zapisami powyzszymi przystuguje pracownikowi

zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym

wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§4

(Tabela zaszeregowania stanowisk pracy)

Pracownicy dziatalnosci podstawowe;j:

Kat i
Lp. Stanowisko ategoria ]
zaszeregowania
1. Zastepca Dyrektora XIX - XXII
Starszy asystent lekarz
2. XIX-XXI
Lekarz-specjalista
Kierownik komarki organizacyjnej
Pielegniarki oddziatowa
3. Pielegniarka epidemiologiczna XVIII = XXI
Lekarz - kierownik zespotu
Pielegniarka - kierownik zespotu
Asystent lekarz
4, XVII-XIX
Starszy asystent psychologii klinicznej
Asystent psychologii klinicznej
5. Pielegniarka koordynujaca XVII = XIX
Starszy asystent w dziedzinie pielegniarstwa
Psycholog kliniczny
6. XVI-XVIII

Mtodszy asystent lekarz

Starszy asystent: Fizjoterapii, Dietetyki, Terapii
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zajeciowej

Asystent w dziedzinie pielegniarstwa

Xvil

Asystent: Fizjoterapii, Farmacji, Dietetyki,
Terapii zajeciowej

Starszy psycholog

Specjalista pielegniarka

XV

Lekarz stazysta
Logopeda

Mtodszy asystent:  Fizjoterapii, Farmacji,
Dietetyki, Terapii zajeciowej

Psycholog

XVI - XVII

10.

Farmaceuta

Starsza pielegniarka

XV - XVII

11.

Starszy(a): Dietetyk, Terapeuta zajeciowy,
Technik masazysta, Fizjoterapeuta, Technik
farmaceutyczny

Xl =XV

12.

Pielegniarka, Potozna, Ratownik medyczny,
Dietetyk, Pracownik socjalny, Terapeuta
zajeciowy, Technik masazysta, Fizjoterapeuta,
Technik farmaceutyczny, Kapelan

Xl = XIV

13.

Opiekun medyczny

Inni z wyksztatceniem srednim

X=Xl

14.

Opiekun
Opiekun osoby starszej

Sanitariusz

VI =X

15.

Salowa

Vil

Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni:

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Zastepca Dyrektora
Gtowny ksiegowy

XIX = XX

Zastepca gtéwnego ksiegowego

XVill
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Radca prawny

Inspektor ochrony danych osobowych

XVII - XVIII

Kierownik komadrki organizacyjnej

XV =XVl

Koordynator finansowy

Koordynator projektu

XVI - XVII

Starszy: Specjalista, Informatyk

X = XVI

Specjalista

Informatyk

Petnomocnik

Kierownik kancelarii tajnej

Administrator  systeméw  informatycznych
Redaktor portalu

XII =XV

Starszy(a): Inspektor, Ksiegowy, Inspektor bhp,
Inspektor p.poz, Inspektor do spraw obronnych
i rezerw, Sekretarka

XI=XIV

Inspektor

Ksiegowy

Starszy Kasjer

Starszy Referent
Inspektor do spraw bhp
Inspektor ochrony p.poz

Inspektor do spraw obronnych i rezerw
Sekretarka

Administrator wypozyczalni

Asystent projektu

X=Xl

10.

Starszy Magazynier
Kasjer

Referent

IX =Xl

11.

Magazynier

Vi =XI

Pracownicy gospodarczy i obstugi:
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. Kategoria
Stanowisko .
zaszeregowania
Brygadzista
XI=XIV
Mistrz kucharz
Konserwator hydraulik
Konserwator elektryk X-XIV
Slusarz,
Malarz
Kucharziinni VI =X
Kierowca
Starszy(a): Portier, Pomoc kuchenna, VIl = XI
Sprzatajaca
Portier, Pomoc kuchenna, Sprzatajaca, Vill =X
Pracownik terenowy
§5
(Tabela stawek miesiecznych)
Kategoria zaszeregowania Stawka miesieczna w zi.
VIII 3010-5500
IX 3100-5700
X 3200-6 100
Xl 3300 -6 200
Xl 3700 -6 500
Xl 3800-7 000
X1V 3900-7 200
XV 4 000 - 8 400
XVI 4100 -8 600

22




10. XVII 4200 — 9 000
11. XVII 5300 - 10 500
12. XIX 5700 - 11 000
13. XX 6 000 — 11 500
14. XXI 7 000 - 12 500
15. XXII 7 500 - 13 500
Rozdziat 3 Wynagrodzenie dodatkowe
§6
1. Za prace w godzinach nadliczbowych — oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi

przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych: w nocy, w
niedziele i swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym
dniu niz okreslony w lit a).

Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. a) przystuguje takze za kazdg godzine pracy

nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym

okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach

nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w

ust. 1.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje

wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkag

godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60 % wynagrodzenia.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek

pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze

nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego

od pracy, najpézniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowacC obnizenia

wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

23




6.

W przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w

godzinach nadliczbowych.

§7

Pracownikom wykonujagcym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w

komérkach Centrum udzielajgcych $wiadczen w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia

zdrowotne, przystuguje dodatek w wysokosci:

1)

2)

65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg godzine pracy wykonywanej w
porze nocnej,

45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg godzine pracy wykonywanej w
porze dziennej w niedziele i Sswieta oraz dni wolne od pracy wynikajagce z przecietnie

pieciodniowego tygodnia pracy.

§8
Za kazda godzine petnienia dyzuru medycznego przystuguje wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w § 6 ust. 1-3.
Pracownikom wykonujagcym zawdéd medyczny i posiadajgcym wyzsze wyksztatcenie,
zatrudnionym w komodrkach Centrum udzielajgcych $wiadczen w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia zdrowotne, za prace w wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48 godzin
na tydzieh w przyjetym okresie rozliczeniowym, przystuguje wynagrodzenie na zasadach

okreslonych w § 6 ust. 1-3.

§9
Pracownikom wykonujgcym zawdéd medyczny i posiadajgcym wyzsze wyksztatcenie,
zatrudnionym w komodrkach Centrum udzielajgcych $wiadczeh w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia zdrowotne, za kazdg godzine pozostawania w gotowosci do udzielania
swiadczen zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.
W przypadku wezwania do Centrum, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za czas

petnienia dyzuru medycznego.

§ 10
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokosé dodatku funkcyjnego nie moze byé nizsza niz 5% wynagrodzenia zasadniczego i

wyzsza niz okreslona w §11.
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§11

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach wynosi nie wiecej niz:

Stanowisko

% wynagrodzenia zasadniczego

1. Pracownicy dziatalnosci podstawowe;:

Zastepca Dyrektora Do 50 %
Kierownik komérki organizacyjnej Do 40 %
Pielegniarka koordynujgca Do 15 %
2. Pracownicy techniczni, ekonomiczni, administracyjni:
Zastepca Dyrektora

w ] Y Do 50 %
Gtéwny ksiegowy
Kierownik komoérki organizacyjnej Do 40 %
Brygadzista Do 15 %

1. Pracownikom dziatalnoSci podstawowe;j

§12

posiadajgcym stopien naukowy doktora, doktora

habilitowanego lub tytut naukowy profesora przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci:

Stopien (tytut) naukowy

% wynagrodzenia zasadniczego

Profesor

Do 50%, jednak nie mniej niz 185 z

Doktor habilitowany

Do 30%, jednak nie mniej niz 125 zt

Doktor

Do 20%, jednak nie mniej niz 65 zt

2. Pracownikowi posiadajgcemu jednoczesnie okreslony stopieh i tytut naukowy przystuguje tylko

jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Pracownikowi, ktéremu przystuguje jednoczesnie dodatek funkcyjny, dodatek o ktérym mowa w

§3 ust. 5 lub dodatek, o ktérym mowa powyzej, wyptaca sie tylko jeden dodatek, w wyzszej

wysokosci.

§13
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1. Pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 2 lata do osiggniecia powszechnego wieku
emerytalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia,
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

2. Dodatek ten wyptacany jest jedynie na wniosek pracownika. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek przystuguje nie wczesniej niz od pierwszego petnego miesigca kalendarzowego po
rozpoczeciu okresu, o ktorym mowa w ust. 1 i nie dluzej niz do miesigca poprzedzajgcego

miesigc osiggniecia wieku emerytalnego.

§14
Pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu mienia, za kazdg godzine przepracowang
nieprzerwanie ponad 8 godzing do 12 godzin (na dobe) z zachowaniem miesiecznej normy czasu

pracy, przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
§14¢
Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéow stuzbowych Iub powierzenia

dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatek specjalny.

Rozdziat 4 Dodatek za wystuge lat

§15

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszgcej po 5 latach pracy 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okres zatrudnienia w
Centrum oraz wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, z wytgczeniem okresow
zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Ponadto, do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze okresy

pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz stypendium w rozumieniu przepisbw o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozdziat 5 Wyptata wynagrodzenia

§ 16
1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate

wynagrodzenia do rgk wiasnych.
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Wynagrodzenie za prace pracownikéw, ktorzy ziozyli wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 jest
wyptacane w kasie Centrum, w terminach wypfaty, w godzinach od 10.00 do 14.00.
Wynagrodzenie i inne naleznosci wyptacane sg bezposrednio pracownikowi, a innej osobie mogag
by¢ wyptacone tylko po przedtozeniu przez te osobe pisemnego petnomocnictwa podpisanego
przez pracownika oraz okazaniu dowodu osobistego przez te osobe.

Rozdziat 6 Inne Swiadczenia

§ 17
Do okresu zatrudnienia pracownika na potrzeby ustalenia nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia w Centrum oraz wszystkie poprzednie,
nieréwnoczesne i zakoriczone okresy zatrudnienia, z wytgczeniem okreséw zatrudnienia
zakoriczonych rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Nagrode jubileuszowag oblicza sie wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, z zastrzezeniem ust. 3.
Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesieczne pracownika za
okres zatrudnienia w Centrum oraz poprzedniego zatrudnienia, z zastrzezeniem iz za okres
poprzedniego zatrudnienia pracownika zatrudnionego w Centrum po 14 lutego 1997 r., podstawe
wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi 10% wynagrodzenia miesiecznego pracownika.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.
W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

§ 18

Do okresu zatrudnienia pracownika na potrzeby ustalenia wysokosci jednorazowej odprawy pienieznej

w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy wlicza sie wytgcznie

okres zatrudnienia w Centrum.

§ 19

W razie zbiegu prawa do odprawy z tytutu rozwigzania umowy o prace z pracownikiem z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw z prawem do odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

pracownikowi przystugujg obie te odprawy.

Rozdziat 7 Przepisy koncowe

§ 20
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Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete ochrong danych osobowych. Pracownicy, ktorzy
powzieli informacje o wysokosci tego wynagrodzenia obowigzani sg do nieujawniania jej osobom

nieupowaznionym.

§21
Wynagrodzenie pracownikow, ktérzy przepracowali w Centrum przez 5 lat od wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu bez zmniejszania wymiaru etatu, zostanie po tym okresie podwyzszone,
stosownie do stanu finansowego Centrum, niezaleznie od innych podwyzek uzyskanych w tym
okresie, w tym wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow. Podwyzki takie bedg nastepnie stosowane

co pie¢ lat.
§22

Za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego pracownikowi nie wyptaca

sie sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w §10, §12, §13, §141, §15.
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Zalacznik nr 1 do Requlaminu Wynagradzania

Krakéw,

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(stanowisko)

(data urodzenia )

WNIOSEK

O PRZYZNANIE DODATKU EMERYTALNEGO

Wnosze o przyznanie mi dodatku w wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia,

proporcjonalnie do wymiaru etatu, poczgwszy od dnia , tj. od petnego miesigca po

ztozeniu wniosku, nie diuzej niz do miesigca poprzedzajacego miesigc osiggniecia wieku

emerytalnego.
Oswiadczam, ze do osiggniecia wieku emerytalnego pozostato mi mniej niz 2 lata.

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z kryteriami przyznania prawa do dodatku i jednoczesnie

zobowigzuje sie przestrzegania zasad z nim zwigzanych.

(podpis wnioskodawcy)

Okres przyznania dodatku: od (o [o T tj. miesigca poprzedzajgcego

miesigc osiggniecia wieku emerytalnego.

(akceptacja Dyrektora)
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ZALACZNIK NR 4 DO REGULAMINU PRACY

REGULAMIN PREMIOWANIA

1t

o > DN

A LN R

§2

Dyrektor moze przyznac pracownikowi premie.

Premia przyznawana jest pracownikom wyrézniajgcym sie.

Premia ma charakter uznaniowy, motywacyjny i nie stanowi statego elementu wynagrodzenia.
Wysokos¢ indywidualnej premii ustala sie jako odpowiedni procent wynagrodzenia zasadniczego.
Premia jest wyptacana w miesigcu nastepujgcym po miesiacu, za ktéry jest przyznana.

Nie przyznanie premii nie wymaga uzasadnienia.

§2!
Dyrektor moze przyznac pracownikowi nagrode.
Nagroda przyznawana jest pracownikom wyrdzniajgcym sie.
Nagroda ma forme dodatkowego odpfatnego dnia wolnego.
Odbidér dodatkowego odptatnego dnia wolnego jako nagrody moze nastqpic wytgcznie w okresie
dwdch miesiecy kalendarzowych nastepujgcych po miesigcu, w ktorym nagroda zostata

przyznana, ale nie pdzniej niz do korica roku kalendarzowego w ktérym nagroda zostata przyzna.

§3
Oceny wynikéw pracy na potrzeby przyznania premii lub nagrody dokonuje odpowiednio:
a) kierownik danej komérki organizacyjnej w stosunku do pracownikéw tej komérki, a zatwierdza
Zastepca Dyrektora odpowiedniego pionu albo Dyrektor (w przypadku pionu Dyrektora),
b) Zastepcy Dyrektora, kazdy we wiasnym pionie, w stosunku do kierownikéw komérek
organizacyjnych, a zatwierdza Dyrektor Centrum,
c) Dyrektor w stosunku do Zastepcéw Dyrektora oraz pracownikdéw bezposrednio mu

podlegajgcych.



3. Zatwierdzone przez Dyrektora wnioski premiowe lub o przyznanie nagrody przekazywane sg do

Dziatu Zatrudnienia i Ptac w terminie do 12-tego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po

miesigcu, za ktory przyznano premie lub nagrode.

§5

Premia moze by¢ przyznawana wytgcznie za czas faktycznie przepracowany.
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ZALACZNIK NR 5 DO REGULAMINU PRACY

1.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1
Zaktadowy fundusz $wiadczeh socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” stuzy do finansowania
dziatalno$ci socjalne;.
Przez ,minimalne wynagrodzenie” w rozumieniu niniejszego regulaminu rozumie sie¢ minimalne
wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace lub w przepisach zastepujgcych te ustawe.

§2

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ corocznego odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 24%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

Centrum ustala wysoko$¢ Funduszu corocznie, w terminie do 10 lutego danego roku

kalendarzowego.

§3

Uprawnionymi do $wiadczen socjalnych z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Centrum, w petnym i nie petnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z Centrum w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 — 3,

5) czionkowie rodzin pracownikow Centrum zmartych w czasie zatrudnienia,

6) czionkowie rodzin po zmartych emerytach lub rencistach, o ktérych mowa w pkt. 3).

Cztonkami rodzin, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 4 - 6 sa:

1) wspodtmatzonkowie, w tym takze pracujgcy,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika albo emeryta lub rencisty dzieci wtasne, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonkdw, a takze pozostajgce na utrzymaniu pracownika albo emeryta lub rencisty
wnuki i rodzenstwo - w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztatcg, do ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 26 lat oraz bez wzgledu na wiek — jesli z uwagi na stan zdrowia sg
niezdolne do samodzielnej egzystencji.

W szczegolnych, ze wzgledow spotecznych uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Centrum moze

przyznaé prawo do korzystania ze swiadczenh socjalnych z Funduszu innym osobom.
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§4

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1.
2.
3.

zapomogi bezzwrotne,

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku (wczasy turystyczne krajowe i zagraniczne),
dofinansowanie wypoczynku sobotnio — niedzielnego organizowanego przez Centrum w formie
wycieczek,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej przez Centrum, w postaci
biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe,

$wiadczenia pieniezne z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

pozyczki na cele mieszkaniowe.

§5

Podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje $wiadczeh socjalnych do zrealizowania w
danym roku kalendarzowym oraz ustalenia wysokosci poszczegélnych $wiadczeh socjalnych,
dokonuje komisja socjalna.

Komisje socjalng powotuje Dyrektor. W sktad komisji wchodzg po jednym przedstawicielu
Dyrektora oraz kazdej z zaktadowych organizacji zwigzkowych. Cztonkowie komisji powotywani sg
na okres 3 lat. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wigkszoscig gtosow.

Podziatu srodkéw Funduszu na poszczegodlne rodzaje swiadczen socjalnych do zrealizowania w
danym roku kalendarzowym Komisja dokonuje w rocznym planie dziatalnosci socjalnej, ustalanym

w terminie do 20 lutego kazdego roku kalendarzowego.

§6

Przyznanie i wysokos¢ Sswiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznione jest od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowe;j.

Podstawe do obliczania wysokosci Swiadczen socjalnych stanowi dochdd przypadajagcy na osobe
w rodzinie wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej.

Wszystkim osobom, o ktérych mowa w §3 ust. 1, przystuguje tgcznie nie wiecej niz jednokrotnosé
danego $wiadczenia socjalnego w danym roku kalendarzowym, ktére wyptacane jest

pracownikowi albo emerycie lub renciscie.

Pracownicy majgcy zamiar skorzysta¢ ze $wiadczen socjalnych majg obowigzek ziozy¢

oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, w terminie wyznaczonym przez Dziat Zatrudnienia i Ptac. Pracownik
nowozatrudniony, jezeli uptynat juz termin, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, sktada

odwiadczenie w terminie 14 dni od zawarcia umowy o prace.
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1.

§7

Zapomogi bezzwrotne przyznaje sie miedzy innymi w sytuacjach losowych oraz w trudnej sytuacji

materialnej, na zakup lekéw, odziezy, artykutdw zywnosciowych, w nastepujgcym zakresie:

1) w wypadkach losowych (potwierdzonych stosownymi dokumentami) - w wysokoéci do 300%
minimalnego wynagrodzenia,

2) w wyjagtkowo trudnej sytuacji materialnej (potwierdzonej stosownymi dokumentami) - w
wysokosci do 200% minimalnego wynagrodzenia,

3) w okresowo wystepujgcych trudnosciach materialnych (potwierdzonych stosownymi
dokumentami) - w wysokosci do 100% minimalnego wynagrodzenia.

Pracownik starajgcy sie bezzwrotng zapomoge sktada wniosek na druku stanowigcym zatgcznik

nr 2 do niniejszego regulaminu.

Wzor protokotu posiedzenia komisji socjalnej w sprawie zaopiniowania wnioskdw o zapomogi

bezzwrotne stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Decyzje o przyznaniu bezzwrotnej zapomogi podejmuje Dyrektor Centrum po uzyskaniu

pozytywnej opinii komisji socjalnej.

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku moze byé przyznane wylgcznie w przypadku

wypoczynku trwajgcego nie krocej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, w wysokosci uzaleznionej
od sredniego tgcznego dochodu na jednego cztonka rodziny, {j:
1) przy dochodach na czionka rodziny nie wiekszych niz 100% minimalnego wynagrodzenia - w

wysokosci trzykrotnosci jednostkowej kwoty,
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2) przy dochodach na czionka rodziny wiekszych 100% minimalnego wynagrodzenia - w
wysokosci dwukrotnosci jednostkowej kwoty.

Kwota jednostkowa, o ktérej mowa ust. 1, ustalana jest w ten sposéb, ze najpierw mnozy sie
liczbe os6b uprawnionych do skorzystania z dofinansowania w poszczegdlnych grupach, o
ktéorych mowa w ust. 1 przez: 3 (w przypadku oso6b, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) i 2 (w
przypadku osdéb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2). Otrzymane iloczyny sie sumuje i przez tak
ustalong liczbe oséb dzieli sie kwote przewidziang w rocznym planie dziatalnosci socjalnej na
dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku.

Pracownik starajgcy sie o dofinansowanie sktada wniosek na drukach stanowigcych zatgczniki nr

4 do niniejszego regulaminu.

§9
Dofinansowanie do wypoczynku sobotnio — niedzielnego moze by¢ przyznane w wysokosci
ustalonej przez komisje socjalng. Dofinansowanie to moze obejmowac koszty wyzywienia.
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej moze byé przyznane w wysokosci ustalonej

przez komisje socjalna.

§ 10

Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) uzupetienie wktadéw mieszkaniowych do spoétdzielni mieszkaniowych — do wysokosci 1500%
minimalnego wynagrodzenia,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym — do wysokosci 2000%
minimalnego wynagrodzenia,

3) zakup mieszkania od osoby, ktéra wybudowata mieszkanie w ramach prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej — do wysokosci 2000% minimalnego wynagrodzenia,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego — do wysokosci 1500% minimalnego
wynagrodzenia,

5) przebudowe strychu badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne - do wysokosci
1500% minimalnego wynagrodzenia,

6) pokrycie kosztébw wykupu mieszkania na witasno$é w zwigzku z przeksztatceniem
spétdzielczego prawa do lokalu — do wysokosci 1500% minimalnego wynagrodzenia,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej — do
wysokosci 1500% minimalnego wynagrodzenia,

8) remont i modernizacje mieszkania lub budynku mieszkalnego — do wysokosci 2000%
minimalnego wynagrodzenia,

9) kaucje i optaty wymagane przy nabywaniu lub zamianie prawa do mieszkania lub budynku
mieszkalnego — do wysokosci 1500% minimalnego wynagrodzenia.

Whniosek o przyznanie pozyczki, skladany na druku stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego

regulaminu.
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3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty, z ktérych wynika prawo osoby upowaznionej do
mieszkania lub budynku (np. odpis z ksiegi wieczystej, umowa najmu, zaswiadczenie o
zameldowaniu).

4. Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje Dyrektor Centrum po uzyskaniu pozytywnej opinii
komisji socjalne;.

5. Z pozyczkobiorcami Centrum zawiera umowe, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

§11

1. Spfata pozyczki na cele mieszkaniowe rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie jednego
miesigca od dnia jej udzielenia.

2. Okres sptaty pozyczki ustala sie na okres nie dluzszy niz 60 miesiecy. W wyjgtkowych
przypadkach, Dyrektor Centrum, po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji socjalnej, moze ustali¢
dtuzszy okres sptaty pozyczki.

3. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie udzielane przez dwoéch pracownikéw Centrum.
Pracownik Centrum moze poreczaé jednoczasowo tylko jedng pozyczke. Pracownik Centrum nie
moze poreczac pozyczek po osiggnieciu wieku emerytalnego.

4. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

Do obliczenia wysokosci odsetek stosuje sie nastepujgcy wzor:
Odsetki = P x 0,01 x (m+1)/24
Gdzie:
P — kwota pozyczki.

m — ilo$¢ rat sptaty pozyczki.
0,01, 1, 24 — wielkosci state.

10.

11.

Odsetki doliczane sg do poszczegolnych rat sptaty pozyczki w taki sposéb, aby poszczegdine raty
sptaty pozyczki miaty rowng wysokosc.

Na umotywowany pisemny wniosek pracownika, Dyrektor Centrum, po uzyskaniu pozytywnej
opinii komisji socjalnej, moze zawiesi¢ sptate pozyczki, na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy w
trakcie catego okresu sptaty pozyczki. Zawieszenie sptaty pozyczki wymaga aneksu do umowy. W
okresie zawieszenia spfaty pozyczki nie sg naliczane odsetki.

W przypadku sptaty pozyczki przed terminem ustalonym w umowie, pracownik nie ma obowigzku
zaptaty odsetek naleznych po dniu sptaty.

Kolejna pozyczka moze byc¢ udzielana po catkowitej sptacie poprzedniej pozyczki.

W przypadku opéznienia w zaptacie co najmniej dwéch rat pozyczki, w okresie trzech lat od sptaty
tej pozyczki mozliwa jest odmowa przyznania pracownikowi kolejnej pozyczki.

Jezeli dojdzie do chociazby czesciowej sptaty pozyczki przez poreczyciela, w okresie dziesieciu

lat od sptaty tej pozyczki pracownik nie moze ubiegac sie o kolejng pozyczke.
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12. W razie rozwigzania umowy o prace albo wygasniecia stosunku pracy przed sptatg pozyczki,
niesptacona czes¢ pozyczki i odsetek staje sie wymagalna w dniu rozwigzania umowy o prace

albo wygasniecia stosunku pracy.

§12
1. Wnhnioski o przyznanie swiadczen socjalnych nalezy sktada¢ w Dziale Zatrudnienia i Ptac.
2. Decyzje o przyznaniu swiadczenia ze $rodkdéw Funduszu podejmuje Dyrektor Centrum, po
zapoznaniu sie z opinig komisji socjalnej.

3. Srodkami Funduszu dysponuje Dyrektor Centrum.
§13

Nie skorzystanie ze Swiadczen przez osoby uprawnione nie daje tym osobom prawa do zgdania

ekwiwalentu.
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Druk nr1
OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Imie i Nazwisko wnioskodawcy

Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym (osoba uprawniona i osoby, o
ktorych mowa w §3 ust. 2 regulaminu)

LP IMIE I NAZWISKO, STOPIEN POKREWIENSTWA ZRODLO DOCHODU

Podpis wnioskodawcy

WYPELNIA DZIAY ZATRUDNIENIA I PEAC

Sredni miesigczny dochéd gospodarstwa domowego za r.

LA 110 ST U P OR P PP

stownie

Data, podpis i pieczatka pracownika Dziatu Zatrudnienia i Plac

WYPELNIA DZIAY. ZATRUDNIENIA I PLAC

1/ Laczny miesigczny dochdd osiagany we wspolnym gospodarstwie domowym wnioskodawcy

data i podpis pracownika Dzialu Zatrudnienia i Ptac
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Druk nr 2
WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Imie i Nazwisko

Adres zamieszkania

Stanowisko

Wysokos¢ zarobkéw wnioskodawcy /tylko przy zapomogach socjalnych/

Wysokos$¢ zarobkéw wspoétmatzonka /tylko przy zapomogach socjalnych/
(zaswiadczenie o zarobkach z ostatnich 3 miesiecy — dochod brutto)

Inne zrédta dochoddéw /zasitki rodzinne i inne/

llo$¢ osb6b na utrzymaniu / wiek dzieci/

Prosze o przyznanie zapomogi bezzwrotnej finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Uzasadnienie wniosku:

(trudna sytuacja rodzinna, zyciowa i materialna, podwyzszone wydatki w okresie zimowym lub
zaistniata sytuacja losowa, choroba wiasna lub rodziny, wypadek losowy, itp.)
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Do wniosku zatgczam:

( nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zasadnos$¢ wniosku, zaswiadczenia, faktury, itp.)

E A

podpis wnioskodawcy
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Druk nr 3 )
PROTOKOL NR

Termin odbytego zebrania:

Temat zebrania: ZAPOMOGI BEZZWROTNE LOSOWE

ZAPOMOGI SOCJALNE

Czionkowie Komisji Socjalnej:

ZLOZONE PRZEZ PRACOWNIKOW PODANIA O ZAPOMOGI:

PRZEBIEG ZEBRANIA:

OPINIA KOMISJI SOCJALNE

Komisja Socjalna w wyzej wymienionym sktadzie, opiniuje w nastepujacy sposdb wnioski 0 zapomogi
losowe oraz socjalne wymienionych pracownikow:

1.
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3.
4.
5.
6.
7.
8.
Komisja socjalna przekazuje swoje ustalenia do decyzji Dyrektora Centrum
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:
1.
2.
3.
4.
Krakow, dnia
DECYZJA
Przyznaje (nie przyznaje) zapomoge
w kwocie z} .......ccovveiiie
SHOWNIE: it e
LA F T =Y o2
Krakow, dnia ......ccccceeeveeeeennnneee. F. e ————

DYREKTOR
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Druk nr 4

Imie i nazwisko wnioskodawcey ........ccccceviveeceeceeecesieceeene

Data ztozenia WNIOSKU .....cceeeeevivivee i

Do Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku w roku ...................

podpis wnioskodawcy

Zatrudniony(a) od dnia ......ccceccveeeeeiciiieeeee. (T W or£- LTS
przebywat(a) na urlopie wypoczynkowym od dnia ........ccccecvvveeeeccnieeeenns r.dodnia ....cccecevveeeeccnnnnnnnn. r.
L PR dni kalendarzowych.

Podpis pracownika Dziatu Zatrudnienia i Ptac
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Druk nr 5

Data ztozenia .........ccoevvveveeiiiiieeeeennn,

WNIOSEK DO ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE ZE SRODKOW FUNDUSZU

1. Wnioskodawca

N T o 12= o TeTo [ o] X=T )Y/ =) IO TP PP PP PP PPUPPPN
ZAMIESZKAIY() ...+ eeeeeet ittt ettt ettt e a bttt ea ettt e e e b et e e e e b e e et e et e e e R b e et e e e e b b et e e e e bb et e e e e s annreee s
21 0o [ a0 01/ (- ) PP

oddnia ......ccceeeeee. Na StanOWISKU .......ccccceveieeiiiiiiiiiiiiieeeeceiiiiiaen W WYMIAIZE ...vvvvveveeeinnnnenininianenns

(o 1T 1= TR ,
o] = AT A (=3 o = PO UPT TP PPP

Przewidywany koszt catego zadania WYNIESIE .........ccoiuuiiiiiiiiiiie ettt

2. Na poreczycieli wnioskodawca proponuje:

1) PANAIPANIG ...t e e e e e e e e a e e e e e e
ZAMIESZKAIY/G ..ot r e e e e e e e e eas
PESEL ..o

2) PANAIPEANIG ....eeeiieiiiieie e e e e bt e e e bt e e e et e e e e e anbes
ZAMUESZKAIY/G ...eeeeeii e e e
PESEL ..o

Podpis poreczyciela 1) ......ccooiviiiiiiiiiiiiieee

Podpis poreczyciela 2) ........ccccooiiiiiiiiiiiis

3. Opinie na temat spetnienia przez wnioskodawce wymogéw formalno-prawnych:

e Czy pozyczkobiorca znajduje sie w trakcie wypowiedzenia lub innej formy rozwigzania umowy o
prace, przewidywanego wyjazdu za granice, przejscia na emeryture lub rente itp.(wypetnia Dziat
Zatrudnienia i PRAC) ... e e e et e e e e e e e e e aae

e Stan =zadluzenia wnioskodawcy (wypetnia pracownik prowadzgcy Kase Zapomogowo -

0¥ (074 o V- ) TSP PP PP PPPPPPRN
LT | 0] T PP
Pieczatka i podpis pracownika Pieczatka i podpis pracownika
Dziatu Zatrudnienia i Ptac prowadzacego KZP
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4. Informuje komisje socjalng, ze:
P AN P AN ...

ztozyta/ztozyt wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci

W zwigzku z czym prosze o opinie.

5. Opinia komisji socjalnej

(podpisy cztonkéw komisji socjalnej)

DECYZJA
Przyznaje (nie przyznaje) pozyczke na cele mieszkaniowe
w kwocie z} .......cccoveiiieen

L3 (0 1201 = T

Krakow, dnia .........cccceeireeeinnnen N
DYREKTOR

45



Druk nr 6

Umowa

o udzieleniu pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w Krakowie w dniu....................... r., pomiedzy:

Miejskim Centrum Opieki dla Osob Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych oraz Niesamodzielnych
w Krakowie ul. Wielicka 267, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000057996,
posiadajgcym NIP nr 679-20-26-141 oraz REGON nr 351239953, zwanym w tresci umowy ,,Centrum”,
reprezentowanym przez:

..................................... — Dyrektora

zwanym dalej ,Pozyczkobiorca”.

§1
1. Centrum zobowigzuje sie udzieli¢ Pozyczkobiorcy pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci:
530 0= )-

Strony ustalajg, iz oprocentowanie pozyczki wynosi¢ bedzie 1% w stosunku rocznym.

Wysokos¢ pozyczki po doliczeniu odsetek, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi:

........................................................ (Stownie: ..o
§2
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ Centrum pozyczke w terminie ............ miesiecy od dnia

zawarcia niniejszej umowy, tj. dodnia ................
Zaptata pierwszej raty w wysoko$ci okreslonej w ust. 3 nastgpi w miesigcu ...
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaca¢ pozyczke w réwnych ratach miesiecznych, w wysokosci
..................................................... zt. (stownie: ..........................) kazda.

4. W przypadku sptaty pozyczki przed terminem ustalonym w umowie, pracownik nie ma obowigzku

zaptaty odsetek naleznych po dniu sptaty.

§3
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Pozyczkobiorca upowaznia Centrum do potrgcania rat splaty pozyczki w wysokosci okreslonej w § 2
ust. 3 z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, bez potrzeby sktadania dodatkowych

oswiadczen.

§4
1. Centrum ma prawo odstgpi¢ od umowy bez wyznaczania terminu dodatkowego w przypadku
opodznienia Pozyczkobiorcy w sptacie pozyczki obejmujgcej wysokosé dwoch petnych rat.

2. W przypadku odstgpienia od umowy, §5 stosuje sie odpowiednio.

§5
W razie rozwigzania umowy o prace albo wygasniecia stosunku pracy Pozyczkobiorcy przed sptatg
pozyczki, niesptacona czes$¢ pozyczki i odsetek staje sie wymagalna w dniu rozwigzania umowy o

prace albo wygasniecia stosunku pracy.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod warunkiem

niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§8
Sadem witadciwym we wszelkich sprawach zwigzanych z niniejszg umowg jest sad wiasciwy

miejscowo dla siedziby Centrum.

§9
Umowa zastata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
Centrum: Pozyczkobiorca:
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Poreczyciele:

1 M 1 NAZWISKO: .o e ,
1= LT ot =T 1 T=T 4 &= o1 = ,
NrPESEL.....ccoooiiiiiiii,

2 10 ] 1SR 0 = T ] o T ,
1L FST o 4= T 1= 25774 - Vg = ,
NfPESEL........ccoviia,

Zobowigzujemy sie solidarnie sptaci¢ pozyczke udzielong Pozyczkobiorcy na podstawie powyzszej
umowy, w przypadku braku sptaty przez Pozyczkobiorce. Upowazniamy Centrum do potrgcania
wierzytelnosci naleznej z tytutu sptaty pozyczki z przystugujgcymi nam wierzytelnosciami z tytutu

wynagrodzenia za prace, bez potrzeby sktadania dodatkowych oswiadczenh.

Podpis Poreczyciela 1 .......ccoooviviiiiiiiiiiiiie,
Podpis Poreczyciela 2 ........ccoooviiiiiiiiiii
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ZALACZNIK NR 6 DO REGULAMINU PRACY

Tabeli norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp Stanowisko Rodzaj odziezy Zestaw odziezy i Srodkéw Srodki higieny osobistej Minimalny okres Uwagi
ochrony indywidualnej uzytkowania
Lekarz R fartuch lub ubranie lub 8
garsonka
R obuwie profilaktyczne 24
R kurtka ocieplana 30z wizyty domowe
@) rekawiczki jednorazowe
0] maseczki jednorazowe
o maska t.HEPA Dz
Lekarz/technik D fartuch ofowiany Dz
pracowni RTG D rekawice otowiane Dz
D okulary ochronne Dz
D kotnierz ochrony tarczycy Dz
D ostona gonad, jajnikow Dz
@) rekawiczki jednorazowe
O maseczki jednorazowe
O maska t.HEPA Dz
Pielegniarka R fartuch lub garsonka 12
oddziatowa R obuwie profilaktyczne 24
O rekawiczki jednorazowe
@) maseczki jednorazowe
O maska t.HEPA Dz
Pielegniarka R fartuch lububranie lub 8
Potozna garsonka
Ratownik R obuwie profilaktyczne 24
medyczny D okulary ochronne Dz
D maska przytbica Dz
O kurtka ocieplana 30z wizyty domowe
D fartuch Dz 2 sztuki/ odcinek




(0] kurtka ocieplana 30z wizyty domowe
(0] rekawiczki jednorazowe
(0] maseczki jednorazowe
(0] maska t.HEPA Dz
Opiekunka os6b  |R fartuch lub ubranie lub 8
startszych R garsonka
Opiekun R obuwie profilaktyczne 24
medyczny (0] kalosze gumowe Dz
D okulary ochronne Dz
D maska przytbica Dz
0] rekawiczki jednorazowe
(0] maseczki jednorazowe
O maska t.HEPA Dz
Fizjoterapeuta R fartuch lub ubranie lub 12
Masazysta garsonka
Dietetyczka R obuwie profilaktyczne 24
Terapeuta 0] rekawiczki jednorazowe
zajeciowy (0] maseczki jednorazowe
Psycholog (0] maska t.HEPA Dz
Pracownik
socjalny
Personel apteki R fartuch lub ubranie 12
R obuwie profilaktyczne 24
Sanitariusz R ubranie medyczne 24
Kierowca karetki |R podkoszulek 6
R obuwie profilaktyczne 24
R obuwie robocze 24
(0] kurtka ocieplana 30z
(0] rekawiczki jednorazowe
(0] maseczki jednorazowe
O maska t.HEPA Dz
Kucharz/pomoc R czepek 12
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kuchenna R fartuch 3
R obuwie profilatyczne 12
(0] rekawice gumowe Dz
(0] kalosze gumowe Dz
D fartuch gumowy Dz
10. | Kierownik kuchni fartuch lub garsonka 12
Specjalista ds. obuwie profilatyczne 24
zywienia
11. | Sprzatajgca R fartuch lub garsonka 6
R obuwie profilatyczne 24
(0] kalosze gumowe Dz
(0] rekawice gumowe Dz
(0] rekawiczki jednorazowe
(0] maseczki jednorazowe
D okulary ochronne Dz
D maska przytbica Dz
D szelki bezpieczenstwa Dz
D linka do szelek Dz
(0] maska t.HEPA Dz
12. | Pracownik R fartuch 9
magazynu R obuwie profilatyczne 24
(0] rekawice gospodarcze Dz
(0] kamizelka ocieplana/polar 30z
13. | Portier R obuwie robocze 24
D kurtka ocieplana 30z
D kurtka przeciwdeszczowa Dz
14. | Pracownik R czapka 18
terenowy R ubranie "szwedzkie" 9
R trzewiki 9
R obuwie ocieplane 30z
R koszula flanelowa 9
R kurtka ocieplana 30z
R kurtka przeciwdeszczowa Dz
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R rekawice ochronne Dz
R rekawice ocieplane Dz
@) kalosze gumowe Dz
D kask Dz
D ochronniki stuchu Dz
D ochrona oczu Dz
pasta bhp 1sztuka/miesigc
15. |Malarz R Czapka 12
R ubranie "szwedzkie" 6
R obuwie robocze 12
R koszula flanelowa 9
(0] rekawice ochronne Dz
(0] okulary ochronne Dz
(0] nakolanniki Dz
(0] poétmaska z filtrem Dz
D szelki bezpieczestwa Dz
D linka do szelek Dz
pasta bhp 1sztuka/miesigc
16. |Hydraulik R Czapka 12
R ubranie "szwedzkie" 6
R obuwie robocze 12
R koszula flanelowa 9
(0] rekawice ochronne Dz
(0] okulary ochronne Dz
D kurtka ocieplana 30z
D kurtka przeciwdeszczowa Dz
D kalosze gumowe Dz
pasta bhp 1sztuka/miesigc
17. |Elektryk R Czapka 12
R ubranie "szwedzkie" 6
R obuwie robocze 12
R koszula flanelowa 9
(0] rekawice ochronne Dz
(0] okulary ochronne Dz
D rekawice dielektryczne Dz
D Kalosze dielektryczne Dz
D szelki bezpieczestwa Dz
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D linka do szelek Dz
pasta bhp 1sztuka/miesigc
18. | Slusarz R Czapka 12
R ubranie "szwedzkie" 6
R obuwie robocze 12
R koszula flanelowa 9
O rekawice ochronne Dz
@) okulary ochronne Dz
pasta bhp 1sztuka/miesigc
19. | Archiwista R fartuch lub garsonka 12
R obuwie profilaktyczne 24
O rekawiczki jednorazowe
O maseczki jednorazowe
O maska typu HEPA Dz
20. | Inspektor ds. BHP, |R fartuch lub garsonka 24

Ppoz.

R-odziez robocza
0O-odziez ochronna
D-odziez dyzurna

Minimalny okres uzytkowania odziezy i obuwia podano w miesigcach lub okresach.

OZ-okres zimowy
DZ- do zuzycia

W przypadku ochron indywidualnych -DZ- stosuje sie okres wg. instrukcji producenta
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ZALACZNIK NR 7 DO REGULAMINU PRACY

NIEODPLATNE NAPOJE

1. Centrum zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

e na wszystkich stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C,

e na stanowiskach: portiera, kierowcy, sanitariusza w karetce, hydraulika, $lusarza, stolarza,
elektryka, malarza, murarza, pracownika terenowego - w przypadku pracy przy temperaturze
otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C.

2. Napoje zimne wydawane sg w magazynie, na wniosek kierownika komorki organizacyjnej,
zaopiniowany pozytywnie przez inspektora bhp.

3. Napoje ciepte pracownicy przygotowuja we wilasnym zakresie, na stanowisku pracy.
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ZALACZNIK NR 8 DO REGULAMINU PRACY

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE
PRACOWNIK JEST W STANIE PO UZYCIU ALKOHOLU LUB SRODKOW
ODURZAJACYCH LUB SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH

1. Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow
obowigzku trzezwosci cigzy na ich bezposrednich przetozonych.

2. Przetozony jest zobowigzany do bezzwlocznego zgtaszania Dyrektorowi lub kierownikowi Dziatu
Zatrudnienia i Ptac faktu przebywania pracownika w zakfadzie pracy po uzyciu alkoholu lub
srodkow odurzajgcych lub substanciji psychotropowych oraz faktu ich spozywania lub uzywania w
Centrum.

3. Za zgoda pracownika, kontroli trzezwosci lub stanu odurzenia dokonujg przetozony pracownika
lub inspektor bhp, w obecnosci pracownika Dziatu Zatrudniania i Ptac lub innego pracownika.
Kontroli dokonuje sie odpowiednim atestowanym urzgdzeniem.

Pracownik ma prawo zazgdac¢ pobrania i przebadania krwi. Koszty tego badania ponosi Centrum.
W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan po uzyciu alkoholu lub srodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych, pracownik zobowigzany jest zwréci¢ Centrum koszty badania.

6. Na wniosek Dyrektora Centrum, a takze w przypadku braku zgody pracownika na kontrole,
przetozony wzywa policje w celu dokonania badania trzezwo$ci.

7. Osoba prowadzgca kontrole sporzgdza protokdt, ktéry powinien zawieraé:

1) dane osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci lub informacje ogding
0 zgtoszeniu,

2) okreslenie czasu i miejsca przyjecia zgtoszenia,

3) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowigzku trzezwosci oraz opis
sposobu i okolicznosci naruszenia tego obowigzku,

4) krétki opis podejmowanych w trakcie postepowania czynnosci (w tym adnotacja o
ewentualnym nie wyrazeniu zgody przez pracownika na poddanie sie kontroli),

5) wskazanie dowodow (Swiadkéw itp.),

6) date sporzadzenia protokotu, czas prowadzenia postepowania, czytelne podpisy osoby
sporzgdzajgcej protokdt i osoby podejrzanej o naruszenie obowigzku trzezwosci,

7) zatgczone dowody, w tym protokoty przestuchan swiadkéw, wyniki badan oraz wnioski lub
decyzje dyscyplinarne.

8. Protokdt przekazuje sie kierownikowi Dziatu Zatrudnienia i Ptac, ktéry przygotowuje dla Dyrektora

Centrum projekty decyzji personalnych.
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ZALACZNIK NR 9 DO REGULAMINU PRACY

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY

1. Prace spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajgce postugiwania sie
otwartym zrédlem ognia w pomieszczeniach zamknietych albo w pomieszczeniach zagrozonym
pozarem lub wybuchem.

2. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie catkowicie lub czesciowo pod
napieciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach o napieciu do 1 kV
bezpiecznikdw i zarowek (Swietlowek).

Prace przy wykonywaniu prob i pomiaréw przy urzadzeniach elektroenergetycznych.
Prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzgdzen elektroenergetycznych lub ich czesci,
znajdujgcych sie pod napieciem.

5. Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest
zastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

6. Prace w wykopach i wyrobiskach o gtebokosci wigkszej od 2 m.
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ZALACZNIK NR 10 DO REGULAMINU PRACY

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

l.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a
przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajgcej 3 kg;
3) reczna obstuga elementdéw urzgdzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej:
a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;
4) nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajgcej:
a) 30N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnieciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okrggtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materiatow ciektych - gorgcych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;
9) przewozenie tadunkédw na wézku jednokotowym (taczce) i woézku wielokotowym poruszanym
recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w fgcznym czasie przekraczajgcym 8

godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
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jednorazowo przekraczaé¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a
przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotdw o masie
przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdbw o masie
przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegolnosci beczek,
rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;
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11) reczne przenoszenie materialdw ciektych - gorgcych, zragcych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajgce;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg -
po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg rowniez mase urzgdzenia transportowego i
dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg
urzgdzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajgcej, fgcznie z masa wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,

€) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wézku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

Il.

Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac, jest wiekszy
od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;
3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegélnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze

posredniej.

.
Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
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a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastepujgce wartosci:

Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony

Czestotliwos¢ Maksymalny poziom

] do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego Lo
$rodkowa pasm i ] ) cisnienia
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,

tercjowych (kHz) Wymiaru czasu pracy (dB) akustycznego (dB)
10; 12,5; 16 75 95

20 85 105

25 100 120

31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gorne, ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosSciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozyciji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgah wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.

V.
Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:
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1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeh
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V.
Prace w podwyzszonym lub obnizonym cis$nieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach

cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI
Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknigetych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatah terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy

lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII.
Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z

rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w

sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajagcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
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d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeh i natezen czynnikédw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu

rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIII.
Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiag:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);
4) inne prace stwarzajgce ryzyko cigezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i

schodzenie po drabinach i klamrach.
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ZAtACZNIK NR 11 DO REGULAMINU PRACY

WYKAZ SPECJALIZAC]I W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA LUB DZIEDZINIE MAJACEJ ZASTOSOWANIE

W OCHRONIE ZDROWIA PRZYDATNYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

1. Oddziat Ogéiny:

e Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki

e Pielegniarstwo chirurgiczne

e Pielegniarstwo geriatryczne

e Pielegniarstwo internistyczne (wczesniej zachowawcze)

e Pielegniarstwo onkologiczne

e Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej

e Pielegniarstwo opieki paliatywnej

e Pielegniarstwo psychiatryczne

e Pielegniarstwo ratunkowe

e Pielegniarstwo rodzinne

e Pielegniarstwo neurologiczne

e Pielegniarstwo epidemiologiczne — tylko w przypadku Pielegniarki epidemiologicznej
2. Oddziat Psychiatryczny:

e Pielegniarstwo geriatryczne

e Pielegniarstwo internistyczne (wczesniej zachowawcze)

e Pielegniarstwo opieki dtugoterminowe;j

e Pielegniarstwo psychiatryczne

e Pielegniarstwo ratunkowe

e Pielegniarstwo rodzinne

e Pielegniarstwo neurologiczne

e Pielegniarstwo epidemiologiczne — tylko w przypadku Pielegniarki epidemiologicznej
3. Oddziat Medycyny Paliatywnej, Hospicjum Domowe, Poradnia Medycyny Paliatywne;j:
e Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki

e Pielegniarstwo chirurgiczne

e Pielegniarstwo geriatryczne

e Pielegniarstwo internistyczne (wczesniej zachowawcze)

e Pielegniarstwo onkologiczne

e Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej
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Pielegniarstwo opieki paliatywnej

Pielegniarstwo psychiatryczne

Pielegniarstwo ratunkowe

Pielegniarstwo rodzinne

Pielegniarstwo neurologiczne

Oddziat Opieki Wytchnieniowej, Dzienny Dom Opieki Medycznej, Dzienna Placowka
Aktywizacji:

Pielegniarstwo geriatryczne

Pielegniarstwo internistyczne (wczes$niej zachowawcze)
Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej

Pielegniarstwo opieki paliatywnej

Pielegniarstwo psychiatryczne

Pielegniarstwo ratunkowe

Pielegniarstwo rodzin Pielegniarstwo neurologiczne
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